
                               2025 年 1 月 20 日 

                             Ji＆Ji コンサルティング 

No182  人事システムの修正内容について 

人事システム Ji＆Ji の 20250120 版の修正内容について説明します。 

今回のリリース機能は、以下の項目になります。  

 

① 機能追加・機能改善 

 ・G43（評価会議）・G46（支給額計算:昇給）・G47（支給額計算:賞与）の資格・昇給の継続年数表示 

   表示/非表示をシステムパラメータで設定できる。 

   システムパラメータ C80／710 表示名欄：ON（表示する）、OFF または未設定（表示しない） 

    

 

 ・G1A 退職金計算 

   退職金計算は、勤続年数によるポイント・資格／職級ごとの継続年数によるポイント・企業年金の 

   積み立て額・401K への支給額から計算できる。この中で外部に依存する企業年金の積立額と 401K 

   への支給額を非表示にするパラメータを設定できる。 

   システムパラメータ C80／842 表示名欄：ON（表示する）、OFF または未設定（表示しない） 

 ・人事審査会エントリーチェックリスト 

   当年度評価（昇給・夏季賞与・冬季賞与）が“仮締め”の状態であっても、人事審査会エントリーチェ 

ックリストに評価記号を表示する（これまでは“締め”の状態の評価のみ表示）。 

 ・昇給決定額一覧表 

資格・職級に昇給月の設定があるケースは、昇給月一覧表の「所属」の下に昇給月を表示する。 

（これまでは非表示） ⇒ 「※ 昇給 mm 月 ※」 

 ・賞与決定額一覧表 

   100 万の桁数まで表示できるように、帳票の金額欄を拡張する。 

 ・画面 G33 教育受講検索 

   これまで、入社年代が検索条件としてエリアだけ確保されていたが、検索条件として機能するように 

   改善する。 

   ※入社年代：1‣2 年目、3‣4 年目、20 代～、30 代～、40 代～、50 代～ 

  

( )内の数字が資格・職級の継続年数 



② 障害対応 

・人事審査会エントリーチェックリスト 

 ３年前の期初日に休職していたケースの処理誤り（３年分の休職情報取得時） 

・画面 G34 情報処理試験登録 

 新規登録がエラーとなる。正しく登録できるように改善。 

・その他の障害 

 画面からの年度繰り越し実行時、システムパラメータの格納が異常となるケース。 

 ログイン時に特権ユーザ（社員番号 9998、9999）の判定誤り 

 社員番号が固定長のケースで、桁ｵｰﾊﾞｰが発生した場合の処理誤り 

 メインメニュー画面で、システム運用データがないの場合の処理誤り 

・予防処置（プロセスの多重起動防止） 

 ボタンの右クリックによる別タブ・別 Window を開く処理をストップする 

※ 画面間で情報を引き継ぐセッション情報が干渉するため、正しく動作しなくなる。 

 

                                     以 上 

 


