
                               2024 年 11 月 20 日 

                             Ji＆Ji コンサルティング 

No181 人事システムの修正内容について 

人事システム Ji＆Ji の 20241118 版の修正内容について説明します。 

今回のリリース機能は、以下の項目になります。  

 

① 各種帳表のタイトル詳細化と日付表示の変更 

 ・賞与事前チェックリスト 

   賞与の初期化データ作成前に、休職・裁量労働・短時間勤務・遅刻/欠勤の回数・労働条件・ 

   職種ランクをチェックする帳表 

   ⇒ 日付表示変更 mm 月 dd 日 ➡ mm/dd 

 ・人事審査会事前エントリーチェックリスト 

   人事審査会にエントリーする社員の状況を一覧表示し、審査会にエントリーする条件を満たし 

ている確認する帳表 

バグ（コーディングミス） 

   過去３年分の評価欄タイトルの詳細化 

（空白）➡ 評価（0：当年、1：前年、2：前々年、3：3 年前） 

 ・目標管理チェックリスト 

   項目タイトル欄の改善   メール ➡ 勧奨メール 

 

② 評価会議の初期化処理 

出向完了データの基準日の取り扱い変更に伴う総務事項の基準日について 

 出向完了日の翌日（出社する日）➡ 出向完了日（出向期間の最終日） 

 

③ 短時間勤務の自動終了について 

短時間勤務中に、休職・出向・派遣が生じた場合、短時間勤務をシステムが自動解除していた。 

復職・出向完了・派遣完了が生じた場合、短時間勤務を再開する必要があるケースに入力忘れが 

生じすことを防止するため、総務事項関連の画面に社員情報として「短時間勤務」の上表を表示する。 

 

 

                                        以上 


