
                               2024 年 8 月 21 日 

                             Ji＆Ji コンサルティング 

No176-2,177,178 人事システムの修正内容について 

人事システム Ji＆Ji の 20240821 版の修正内容について説明します。 

今回のリリース機能は、以下の項目になります。  

 

① AI モデル選択機能（追加） 

 Openai 社が ChatGPT4o＆ChatGPT4o mini を発表したことにより、高性能な廉価版のモデルが利用 

できるようになったので、これまでの ChatGPT3.5 tubo-0613 に追加し、モデルを選択可とする。 

画面 G61 目標面談シートおよび画面トライアルユース 

 

   
    尚、これまで利用したモデル ChatGPT3.5 tubo-0613 は、2024 年 9 月 13 日で利用停止と 

    なる（openai 社よりアナウンス） 

    これに伴いサービス終了したモデルを指定して「AI アドバイス」を操作した場合にエラーと 

    なる。エラー処理についても AI アドバイス欄に表示できるよう修正。 

 

② 帳表・CSV 出力の社員マスタ（全件）に「全項目」を追加 

  

AI モデル選択 



 

③ 電子申請）パターン登録の種別変更を可とする 

 画面Ｇ37 電子申請（パターン登録）の制限「種別の変更不可」を解除する。 

 

※ 電子申請時に、入力を簡素化するため、事前に種別ごとにパターンを登録しておく機能です。 

 

④ 名称変更（”支給額チェック” ➡ “支給額計算”） 

画面・ボタン・ヘルプの名称を変更する。 

※評価審査支援において、昇給と賞与の金額計算をする画面の名称を業務の内容に合わせて変更する。 

 

 

  

                                        以上 


