
                               2024 年 7 月 30 日 

                             Ji＆Ji コンサルティング 

No175,176 人事システムの修正内容について 

人事システム Ji＆Ji の No175，176 修正内容について説明します。 

今回のリリース機能は、以下の項目になります。  

① 期日到来の障害修正 ・勧奨メールのタイミング変更 

  毎月１日の処理 総務事項の短時間勤務ﾃﾞｰﾀの変更・削除対応 

          総務事項）短時間勤務ﾃﾞｰﾀの削除時、社員マスタの修正と給与ｼｽﾃﾑへの連携 

          総務事項）短時間勤務の時間変更時、社員マスタの修正と給与ｼｽﾃﾑへの連携 

  目標管理の勧奨メールの送信タイミング 

          期初日（上期・下期）から 10 日目を基準 ⇒ 最初の個別目標作成日を基準 

            勧奨メール(先頭の個別目標の目標欄が空欄のｹｰｽ) 翌日、１週間後、２週間後 

             

②DB 項目追加（社員マスタ・総務事項） 

 社員マスタ  t11_目標の利用パターン（トライアルユース用） 

        t11_無料_代行登録（トライアルユース、利用者情報の代行登録） 

        t11_無料_パスコード不要（トライアルユース、利便性の優先） 

 総務事項情報 t12_汎用登録_表示（汎用登録時の情報の公開範囲を設定する項目） 

           全員公開・役員理事ｸﾗｽのみ公開、事業部長クラス以上に公開  

※ 汎用情報として「懲罰・機微な個人情報」などを登録するケース 

 

③ 名称変更（”ワークフロー” ➡ “電子申請”） 

画面・ボタン・ヘルプの名称を変更する。 

※基本サービスにおいて、社員から申請が可能とする機能を追加したことにより、名称の変更を行う。 

 

④ 電子申請（基本サービス） 

  電子申請の社員向け機能は、総務事項の申請（住所変更や身上異動等）、教育受講の申請（出張等の 

金額が発生する案件）、主要試験(出張等の金額が発生するケースや合格による資格取得の報告)である。

ここでは、総務事項の申請について、社員が申請するケースの説明を行う。 

   

  画面 G60 基本サービス（一般社員向けメニュー） 



   

  画面 G12 総務事項メニュー（本人が申請した事象の一覧） 

   

   画面 G16 総務事項（住所変更）の登録画面 

 

   

目的の事象を選択する 

電子申請の画面 
 ﾃﾝﾌﾟﾚｰﾄ選択で申請パターンを選択 
 右上の承認者・回覧者を見直す 

 ボタン「新規回覧」を押す 


