
                            2024 年 5 月 24 日 

                          Ji＆Ji コンサルティング 

No167,168,169 人事システムの修正内容について 

 

人事システム Ji＆Ji の No167,168,169 修正内容について説明します。 

今回のリリース機能は、以下の項目になります。  

① 社員一覧の表示順 G10 人事マスタメニュー、G50 個人情報（一覧）  

  G10 人事マスタ メニュー画面の社員一覧の表示順を選択可能とする。これまで、あいうえお順 

  を表示順としていたが、限定された社員数の企業では、社員番号順の方が判りやすいという考え 

  を取り入れました。 初期画面はシステムパラメータ C80:758 人事マスタ表示順 で設定する。 

                           

※G50 個人情報（一覧）では、部門{資格・職級}／社員番号から選択できます。初期値はナシ。 

② 目標管理への人事異動データ反映 62 目標管理（一覧）  

目標管理では、目標面談シートを作成した時点の属性（所属部門、役職、{資格・職級}、権限） 

を保存しています。目標面談シート作成後の属性変更は、面談者設定画面で一人ひとり行う必要 

がありましたが、一括で出来る機能を追加します。 

 

人事異動反映 



※「人事異動反映」ボタンをクリックすると最新の社員マスタの状態を反映します。但し、この 

処理は当年度のみ有効です。過去年度のデータは、従来通り画面 G63 面談者設定で行ってく 

ださい。 

③ 裁量労働の対象{資格・職級}の設定 G24 人事異動（{資格・職級}コード登録） 

  裁量労働の対象となる{資格・職級}はシステムパラメータ C80:798 裁量労働対象でコードに 

  {資格・職級}コードを設定し、表示欄に裁量労働手当の金額を設定する方法でありました。これ 

  を{資格・職級}コードの登録画面で直接設定できるように変更します。 

 

※ 画面の事例は、2024 年度の{資格・職級}コード：３１主事補一級 18 の設定画面です。 

※ DB 項目追加あり 

  



④ 電子申請（総務事項・教育受講・主要試験[情報処理]） 

 G13～G18 総務事項、G32 教育受講、G34 主要試験（情報処理） 

  総務事項（身上異動や住所変更、汎用登録など）、教育受講、主要試験（合格：受資格取得）の 

  情報を社員が自ら登録し、承認ルートに乗せるワークフロー機能です。 

  総務事項・教育受講・主要試験の情報を登録後、電子申請（ワークフロー）にて承認処理を実行 

  します。 ※DB 項目追加あり 

G16 総務事項（住所変更）等         G32 教育受講 

     
G34 主要試験（情報処理） 

  
        

 

電子申請 登録あり 

回覧のタイミングで関係者にメール送信する 



（回覧・承認機能）  G04 ログイン画面（マネージャ用） 

 

 

画面 G35 申請チェック、左側の「詳細」ボタンをクリックすると次の画面を表示する。 

承認をする場合は、承認処理欄をクリックする。 

 

  

上の画面 G36 ワークフロー（電子申請）の水色ボ

タンをクリックすると左側の画面 G15 総務事項

（身上異動）を表示する。 

申請が教育受講のケースは画面 G32 教育受講報

告、主要試験のケースは画面 G34 主要試験（情報

処理）を別 Window で表示する  

ログイン時に電子申請の承認待ちおよび確認 

待ちの事象があれば、「４.申請チェック」ボ 

タンを表示する。クリックすると次の画面を

表示する。 

※マネージャ以外の場合も同様である。  

画面 G36 ワークフロー 

（電子申請） 

申請内容の確認 

・承認者・回覧者一覧 

・添付ファイル 

 ｸﾘｯｸするとﾌｧｲﾙを開く 

・ログ一覧（左下） 

この申請の進捗状況や 

承認状況 

※総務事項・教育受講・主

要試験に関連する電子申請

の場合は左中段に水色ボタ

ンを表示する。 

 



⑤ 総務事項の選択機能 

  現在、総身事項として登録できる事象は以下の表のとおりです。この中から使用しない事象を 

 非表示にすることができます。 

システムパラメータ C80:120 総務大分類、121 総務事項の略称欄に「OFF」を設定します。 

「ON」表示する、「POFF」人事マスタ機能:表示する・社員向け機能:非表示。 

総務大分類 総務事項（詳細） 

１．雇用条件 11．入社(新卒)、12．入社(中途)、14．雇用条件変更、15．契約更新 

16．試用期間変更、17．解雇・除籍、18。退社、19．協定職種クリア 

２．出向/派遣・休職 21．出向、22．兼務出向、23．出向完了、24．兼務出向完了、25．休職 

26．復職、27．休職期間変更、28．派遣、29．派遣完了 

３．身上異動 31．結婚、32．出生、33．逝去、34．離婚、35．就学(子)、36．就職

(子) 

37．就労(子)、38．その他 

４．住所変更 41．住所変更のみ、42．通勤手当、43．家賃補助 

５．協力会社 51．出向受入、52．兼務出向受入、53．出向受入終了、54．兼務出向受

入 

終了、55．派遣受入、56．派遣受入終了、57．常駐開始、58．常駐終了 

59．ID カード発行、60．ID カード返却、61．協力会社条件変更 

62．G 企業 ID カード発行、63．G 企業 ID カード返却、64．カードなし 

開始、65．カードなし終了、69．退社(協力会社) 

６．汎用登録 71．表彰、72．懲戒、73．リハビリ勤務、78．資格取得(その他) 

79．その他 

  システムパラメータ C80:120 総務大分類 

 

 

各事象の説明はｼｽﾃﾑﾊﾟﾗﾒｰﾀ

C80:122 総務事項ヘッダー 

で登録できます。 



  総務事項のメニュー画面：事象に「協力会社」を表示しない。 

システムパラメータ C80:121 総務事項 

 

 

総務事項（入社・雇用条件登録）画面：詳細に「試用期間終了」・「解雇・除籍」・「協定職種 

クリア」を表示しない。 

⑥ 組織体制表の出力（過去日・未来日指定） 

  帳表「組織体制表」出力時に、過去日・未来日を指定可能です。この場合、指定された日付の 

  社員の状態を作成する方法を変更します。 

  過去日のケース：変更なし 

     入社日が指定日以前、かつ退社日がナシまたは指定日以降であること 

     所属・役職・｛資格‣職級｝は指定日以前の直近の日付の人事異動情報 

     上記以外の社員の属性は、総務事項のデータ（入社～指定日）を上書きして作成 

  未来日のケース：変更あり 

     入社日が指定日以前、かつ退社日がナシまたは指定日以降であること 

     所属・役職・｛資格‣職級｝は指定日以前の直近の日付の人事異動情報 

     上記以外の社員の属性は、現在の社員マスタ情報に総務事項のデータ（処理日の翌日～ 

指定日）を上書きして作成します。 

 

 

                                        以上 


