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                          Ji＆Ji コンサルティング 

No164,165,166 人事システムの修正内容について 

 

人事システム Ji＆Ji の No164,165,166 修正内容について説明します。 

今回のリリース機能は、以下の項目になります。  

① 帳表「給与システム 給与テーブル号数」（新規） 

  給与システムの給与明細に追記する情報をＣＳＶ形式で出力する。社員マスタに保有する 

  給与テーブルのクラス（｛資格・職級｝）と号数を出力する（対象者：給与テーブル対象者）。 

  G70 帳表・CSV 出力の項番９より「給与システム」給与テーブル号数」を選択する。 

 

 以下の CSV ファイルを出力する。 

 

 

② 帳表「人事審査会エントリーチェック」（新規） 

昇給・賞与の評価情報、休職情報、資格の取得情報より、昇級・昇格向けの人事審査会の事前 

エントリーチェック用リストを出力する。 

 

 
 

 



帳表の表示基準は、システムパラメータ C80:841 人事審査会エントリー基準で設定する。 

【表示名欄】第 1 パラ：対象者（"正社員"・"全員"）、第 2 パラ：対象評価（"昇級賞与"・"昇給

"・"賞与"）、第 3 パラ：在籍年数の基準（"現在"・"新年度"）、第 4 パラ：職級期間ﾁｪｯｸの職級 

略称 1、第 5 パラ：職級期間ﾁｪｯｸの職級略称 2    【略称欄】 第６パラ：昇給評価のカウント対

象の評価記号、第７パラ：賞与評価のカウント対象の評価記号 

   

③ 教育受講メールの改行処理 

画面 G32 教育受講報告で「メール送信」を行った時、メールの改行を 40 文字毎に行う。 

   

 

   



④ 賞与評価時の休職（産前産後休暇）の取り扱い変更 

 産前産後の休暇は、これまで休職としなかったが、産前産後休暇の期間が多様になったので、休職 

 として、賞与評価の休職日数に加算する。 

 

⑤ ワークフロー（電子申請）の総務事項との連携 

 総務事項の本人入力と承認回覧（ワークフロー）が出来るよう、新しい画面の流れを作成。 

 画面 G60「基本サービス」から「ワークフロー（社員）」を選択し、画面 G12「人事マスタ 総務事 

 項」に遷移する。この画面では、本人が登録した総務事項のみ取り扱いができ、各総務事項の画面 

 から画面 G36「ワークフロー（電子申請）」に遷移し、本人が登録した総務事項をワークフローで 

 承認・提出が出来る。 

 システムパラメータ C80:760 ワークフロー機能で設定する。 

【表示名】ON：利用する（ワークフローボタン表示）、OFF：利用しない      

【略称】ON：一般社員からの総務事項＆申請、OFF：一般社員の申請不可 

 

     

  G60 基本サービス ﾜｰｸﾌﾛｰ(社員)  G12 総務事項メニュー 本人登録データのみ表示する 「新規登録」 

 

  

新規登録後 ボタン「電子申請」     新規登録：ﾃﾝﾌﾟﾚｰﾄ選択（身上異動）⇒ 「新規回覧」  
 

※テンプレート選択：事前に電子申請のパターンを登録しておくことにより、電子申請の入力が 

 簡素化できる。パターン登録時に提出書類を添付することも可。 



⑥ 総務事項の登録者・登録日・修正者を表示 

 画面 G12「総身事項メニュー」 

 

 

⑦ その他 

 ・教育受講の検索（画面 G33「教育受講検索」）に社員氏名欄を追加 

  社員の氏名による教育受講履歴の検索（前方一致） 

 ・個人情報Ⅱの「審査会履歴」の表示誤りの是正 

   申請（｛資格‣職級｝・役職）欄に社員の現行（｛資格‣職級｝・役職）を表示していた 

 ・ワークフロー（電子申請）に添付する資料のファイル名の長さ拡張 

   ５０文字 ➡ １００文字 

 ・名称変更 申請情報 ➡ 電子申請 

 ・バージョン 4.2 ➡ 4.3 

 

                                        以上 


