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                          Ji＆Ji コンサルティング 

No160,161,162,163 人事システムの修正内容について 

 

人事システム Ji＆Ji の No160,161,162,163 修正内容について説明します。 

今回のリリース機能は、以下の項目になります。  

・目標管理  

 画面Ｇ６１目標面談シート： 自動保存機能（２０分間隔で自動保存）  

セッションタイムアウトは 60 分または９０分としていますが、停電等による電源断を 

考慮し、20 分間隔で保存処理を実行します。最大５回（100 分間） 

自動保存のタイミングで入力中の文章は自動保存の対象となります。 

  更新ボタンを保存ボタンに変更  

  「ＡＩアドバイス」ボタンを表示項目とし、利用しない場合、不活性とする 

  

 

 画面Ｇ６３面談者設定 目標管理の途中で人事異動になった場合、異動元の部門に対象者を表示 

していた。これを異動元および異動先の部門にも表示するよう変更する。 

   



・個人情報の生年月日表示のセキュリティ  

  シスパラ ７５２：表示名欄 の設定で表示形式を変更できる（表示形式追加）  

       YYMM 年月表示（追加） 1980 年 01 月(43 才) 

       ALL  全て表示（既存） 19800111 （43 才） 

       AGE  年齢のみ（既存） （43 才） 

       NONE 非表示 （既存）  ― 

       ７５２：略称欄（２：事業部長ｸﾗｽ以上、３：ﾗｲﾝ部長以上、４：ﾏﾈｰｼﾞｬｸﾗｽ以上） 

  尚、評価担当・人事担当・本人はＡＬＬの表示を行う。 

・帳表 「賞与事前チェックリスト」 

 文言変更 「帳票」⇒「帳表」 画面およびヘルプ（システム全体）  

 変更 「組織体制表」 シスパラ ８４０により、労働条件、短時間労働の表示追加  

 新規 「賞与事前チェックリスト」 ・・・15 

   システムパラメータ １６３ ０～３ 帳票のパターン 

   区分 1:社員の最新属性、2:人事異動（役職資格変更のみ）3:休職・復職 

      4:短時間労働、5:欠勤遅刻回数、6:労働条件、7:職種／ランク 

 
 

 

 

・人事審査会 審査員数 ６名⇒８名 （権限：役員理事ｸﾗｽから選択：５名、フリー入力：１名⇒３名） 

 



・教育受講 項目：講師 を項目追加  

    検索対象に「講師」を追加、「受講者」を検索対象から外す(社員番号検索で代替可能)  

 

 

・部門コード の４桁化 ➙ シスパラ不要 

 部門コード１の桁数指定を不要とする ⇒ 全て４桁扱い  ※C80:803/0 で桁数指定 ➡ 未使用 

 ４桁の内、上２桁を従来通り本部コード、下２桁を事業部コードとする。  

 影響 Ｇ２５人事異動（異動者一覧）で「ＣＳＶ取込み」を行う場合の部門  

   コードの桁数８桁←部門コード１：４桁＋部門コード２：２＋部門コード３（２） 

  

 



・その他  

 バージョン 4.1 ⇒ 4.2  

 目標面談シート画面の「ＡＩアドバイス」で利用する openai 社のモデル変更  

   gpt-3.5-turbo-16k-0613 ⇒ gpt-3.5-turbo-0125（新しいモデルに切替）  

 ヘルプ システムパラメータの追加など、追記 

 メニュー画面のアニメーション GIF 選択可能 

   

 

 

                                        以上 


