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２．基本サービス

概要

１．個人情報（本人）
企業が保有する自分自身の情報にアクセスできる
・正しく保管されているかの本人確認
・企業がこれらのデータを重視していることを意識し、日頃の行動にフィードバックする

２．個人情報（一覧）
権限：ライン部長以上がアクセス可能である
・組織内メンバの状況（勤怠・イベント参加・教育・人事異動等）を確認する
・人事審査会へのエントリ基準をチェックする

３．目標面談シート
自分自身の目標面談シートにアクセスする
・目標の設定・中間の見直し・評価の登録・フィードバックの満足度を入力する

４．目標管理（一覧）
組織や全社の目標管理の進捗状況を一覧表示する
・面談者・承認者はこの画面より、被面談者の目標面談シートへアクセスできる。
・面談者・承認者以外は、他の社員の目標面談シートを参照できる
・マネージャクラス以上は、各社員に面談者・承認者の設定をする

５．360度評価（投票）
360度の評価登録を行う
・ 360度評価のスケジュールに従って、投票を行う
・投票期間外は、過去の実績（投票内容と得票数）が参照できる

６．教育受講報告
教育受講の報告を登録し、関係者にメールする。報告は記録として蓄積され、他の社員が
最適な教育コースを検索する対象データとなる。

７．主要試験
主要試験の受験状況を登録する。企業で重要と考える資格への取り組み状況を参照する。

８．スキル台帳
階層別（入社年代・役職・{資格･職級}等）のチームを編成し、階層に必要なスキルの点検を
する。
組織内チームとして編成し、業務に必要なスキルを拡張・深掘りし、多能工の育成をする。



12 Copyright 2020 Techno Project Japan Co.
12 Copyright 2023 Ji&Ji Consulting Inc.

２

2023.6版

個人情報の３画面（個人情報Ⅰ・個人情報Ⅱ・目標シート）は別画面で表示するので、同時に３画面を参照する
ことができる。④給与明細は本人にのみ表示する。

２．１ 個人情報

２．１．１ 個人情報の検索

本人のケース

①個人情報Ⅰ

②個人情報Ⅱ ③目標シート

②③④へ

ライン部長
事業部長クラス のケース
役員理事クラス

④給与明細
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個人情報Ⅰ

①現在の情報（労働条件：総務事項の雇用条件登録）
②全社イベント（社内イベントの登録情報）
③個別イベント（社内イベントの登録情報）
④情報処理試験（主要試験の受験状況、社内イベントとして、CSV取込み情報：主要試験）
⑤勤怠データ（他システム連携でCSV取込みした情報）
⑥給与データ（他システム連携でCSV取込みした情報・本人および役員理事クラスに公開）

①

②

③

④

⑤

⑥
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個人情報Ⅱ

①現在の情報（労働条件：総務事項の雇用条件登録）
②審査会履歴（人事審査会の履歴）
③ 360度評価（360度評価の履歴）
④人事異動情報（人事異動の履歴）
⑤昇給評価（昇給評価の履歴）
⑥総務事項履歴（総務事項の履歴）
⑦賞与評価（賞与評価の履歴、C80:792個人情報２期末、表示/非表示を選択できる）
⑧情報処理保有資格（主要試験、社内イベントとして、CSV取込み情報：資格取得）
⑨その他の資格・試験結果（社内イベントとしてCSV取込み情報：資格取得）
⑩教育受講履歴（社内イベントとしてCSV取込みの情報、日数～教育機関は、任意）
⑪評価ポイント（C80:716審査会ポイント表示、本人のアクセスのケース：表示/非表示を選択できる）

①

②

③ ④

⑤ ⑥

⑦ ⑧ ⑨

⑩

⑪
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個人情報（目標シート）

統括情報欄（左側：本人記述、右側：面談者記述）
①目標外成果を記述する（評価面談の前）、右側：面談者のコメント欄
②総合評価を記述する（評価面談の前）、右側：面談者のコメントと総合評価
③全社の最終評価結果（評価担当者が一括設定）、昇給評価（面談者・全社最終評価）
④進捗レベル・公開部門、面談記録（目標面談・中間面談・評価面談・評価のフィードバック）
⑤承認者欄（目標・評価に関するコメントを記述する、特に目標の難易度・ランクのバランス）
⑥添付資料（ありの場合：ファイル名、出向者の目標シートや目標の詳細を説明する資料）
個別目標欄（左側：本人記述、右側：面談者記述）
⑦個別目標のタイトル・優先順位・カテゴリ（分野）・達成時のランク・完遂予定月・目標設定月（自動挿入）
⑧個別目標の詳細記入欄（目標面談前）、右側：面談者のコメント（目標面談後に記入）
⑨個別目標の結果と評価の記入欄（評価面談前）、右側：面談者のコメント（評価面談後に記入）

①

②

（左側） （右側）

④

③

⑦

⑤

⑧

⑨

⑥

⑩

⇐半期前の目標に遷移する
⇒半期後の目標に遷移する

⑪

同一部門の上位の管理
職の場合に表示する
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２．１．２ 給与明細 【オプション】

個人情報（給与明細）

画面を開くと、本人の直近の給与明細を表示する。
①ボタン「＜＜」・「＞＞」：社員の給与明細を前月（＜＜）または次月（＞＞）の表示に切り替える。
支給日の順に表示する。月次給与と賞与が同一日の場合は、月次給与を先に表示する。

②ボタン「給与明細出力」：表示中の給与明細をEXCELまたはPDF化して表示する（③）。
C80:779/0 給与明細メール送信 略称欄に“PDF”または“EXCEL”を指定する。
ファイル名：日付(８桁)_社員番号_G79_kyuyo.xls または pdf 年月日：支給日

① ②

③
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